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                                                            Додаток № 2

                                                       до Колективного договору

П О Л О Ж Е Н Н Я

про оплату праці працівників Коропської райспоживспілки

на 2025 - 2030 роки

Розділ 1.  ОПЛАТА  ПРАЦІ

           1.   Заробітна плата працівників райспоживспілки складається з посадових окладів, відрядних розцінок, тарифних ставок, премій, надбавок за стаж роботи, надбавок за досягнення в роботі та інших виплат.

           2. Посадовий оклад голові правління райспоживспілки затверджується на зборах Ради райспоживспілки.

            3.  Конкретні розміри посадових окладів, тарифні ставки та відрядні розцінки працівників встановлюються головою правління райспоживспілки у відповідності з посадою і кваліфікацією працівника.

Розділ 2.  ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ І ВИПЛАТА

ДОПЛАТ

1. Доплати за виконання обов’язків тимчасово

відсутнього працівника

--------------------------------------------------------------------------  

Під виконанням обов’язків тимчасово відсутнього працівника, без звільнення його від основної роботи, мається на увазі заміна працівника, відсутнього в зв’язку з хворобою, відпусткою без збереження заробітної плати  та з інших причин, коли згідно з законодавством за ним зберігається робоче місце.

Граничні розміри доплат встановлюються в межах до 100 відсотків  ставки (окладу)  відсутнього працівника.

Доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника не встановлюється керівнику, його заступникам та начальникам відділів.

2. Доплати за суміщення посад.

------------------------------------------------------------- 

           Під суміщенням посад розуміється виконання працівником, за його згодою, поряд з основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткової роботи по іншій професії або посаді.

           Обов’язки вивільненого працівника можуть покладатися на одного, або кількох працівників.

           Доплата певними розмірами не обмежується  і визначається  наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних працівників.

3. Доплати за розширення зони обслуговування

або  збільшення обсягу робіт

------------------------------------------------------------------------  

           Під збільшенням обсягу робіт розуміється виконання працівником, за його згодою, поряд з основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткового обсягу робіт по одній і тій самій професії.

           Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і посадовими окладами, які могли б виплачуватись за умови нормативної чисельності працівників.

Розділ 3. ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ І ВИПЛАТИ

НАДБАВОК

1. Надбавка за досягнення в роботі
                           ----------------------------------------------------------  

           Надбавка встановлюється висококваліфікованим працівникам, які мають відповідні знання та досвід роботи, постійно надають кваліфіковану допомогу організації, вносять максимальний вклад у виконання планів та завдань, передають свій досвід та знання іншим працівникам.

           Розмір надбавки встановлено до 50 відсотків окладу або тарифної ставки працівника.
           Голові правління та голові ревізійної комісії ця надбавка затверджується зборами Ради райспоживспілки, іншим працівникам- правлінням райспоживспілки.

           Ці надбавки можуть відмінятись або зменшуватись їх розмір правлінням райспоживспілки при відсутності прибутку по системі  або погіршенням роботи працівника.

2. Надбавка за вислугу років

----------------------------------------------  

           Ця надбавка виплачується працівникам райспоживспілки щомісячно, залежно від стажу роботи в споживчій кооперації , при наявності коштів :

                   Стаж  роботи           !   Розмір щомісячної надбавки

                                                     !   у % до посадового окладу

        3  -    5  років                                               10

        5  -  10  років                                               15

      10  -  15  років                                               20

      15  -  20  років                                               25

      20  -   25 років                                               30

     понад 25 років                                               40

           Надбавка за вислугу років виплачується з дня прийняття працівника на роботу у разі наявності стажу роботи, який дає право на одержання цієї надбавки.

           Надбавка за вислугу років обчислюється, виходячи з посадового окладу  тільки за основною посадою, за наявності коштів.

           Працівникам, у яких протягом календарного місяця виникло право на підвищення надбавки за вислугу років, розмір надбавки змінюється з початку наступного місяця.

           До стажу роботи, який дає право на одержання надбавки за вислугу років, зараховується :

        а)  загальний стаж роботи в підприємствах споживчої кооперації;

        б)  стаж  роботи в органах державної виконавчої влади, що передував переведенню в систему споживчої кооперації.

3. Надбавка за класність водію легкового автомобіля.

-------------------------------------------------------------------------------  

           Надбавка встановлюється водію 1 –го чи 2-го класу за відпрацьований час: 1 класу – 25 відсотків тарифної ставки; 2 класу – 10 відсотків встановленої тарифної ставки.

Розділ 4.  ПОРЯДОК І УМОВИ НАДАННЯ ПРАЦІВНИКАМ РАЙСПОЖИВСПІЛКИ ДОДАТКОВИХ ВІДПУСТОК

           Працівникам райспоживспілки, одночасно із щорічною відпусткою,  надаються додаткові оплачувані відпустки. 
           Відпустка за особливий характер праці (ненормований робочий день)  передбачає надання додаткової відпустки терміном до 7 календарних днів. 
            За наявності коштів встановлюється додаткова оплачувана відпустка  за стаж роботи в споживчій кооперації:
        - при стажі роботи понад 10 років розмір додаткової оплачуваної відпустки становить 7 календарних днів;

        - при стажі роботи 11 років і більше – відпустка збільшується на 1 робочий день за кожний наступний рік.

           Тривалість додаткової оплачуваної відпустки не може перевищувати 14 календарних днів.

           Обчислення середнього заробітку для оплати додаткової оплачуваної відпустки проводиться в порядку, передбаченому для обчислення щорічної відпустки.

           Правління райспоживспілки має право за порушення трудової дисципліни, несумлінне виконання трудових обов’язків  та інші порушення і недоліки в роботі зменшувати тривалість додаткової оплачуваної відпустки повністю або частково.

Розділ 5.  ПРЕМІЮВАННЯ ТА ІНШІ ВИДИ

ЗАОХОЧЕНЬ.

           Правління райспоживспілки має право здійснювати:

    1. Преміювання працівників за основні результати господарсько-фінансової діяльності.

   2. Преміювання за виконання особливо важливих виробничих завдань, доручень.

3. Виплати винагороди по результатах роботи за рік.

4. Виплати винагороди за вислугу років.

                         (Положення додаються).

Розділ  6.  ПОРЯДОК НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ
           Правління райспоживспілки, за погодженням з профспілковою організацією, має право за рахунок прибутку надавати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення, придбання палива, до професійних, ювілейних, державних свят та ін.

           Матеріальна допомога видається: за один раз – не більше одного місячного посадового окладу.

РОЗДІЛ  7.  ПОРЯДОК ТА УМОВИ ВСТАНОВЛЕННЯ НАДБАВОК , ПРЕМІЙ, ДОПЛАТ, ВИНАГОРОД ТА ІНШИХ ВИПЛАТ

           Конкретні розміри надбавок, доплат, премій, винагород, а також умови їх виплат визначаються правлінням райспоживспілки за погодженням з профспілковою організацією з урахуванням фінансових можливостей.

           Виплати зазначених надбавок, доплат, премій та винагород проводяться одночасно з виплатою заробітної плати.

           Особи, які допустили  упущення в роботі, несвоєчасно і неякісно виконували завдання, обов’язки і доручення, мали дисциплінарні стягнення і порушення трудової дисципліни, не забезпечили збереження матеріальних та грошових цінностей, інші недоліки в роботі, за рішенням голови правління, погодженим з профспілковою організацією, можуть бути позбавлені виплат премій, винагород, доплат, надбавок та інших виплат стимулюючого характеру  повністю або частково.

Голова правління                                                Світлана КОВТУН
Погоджено:

Профорганізатор                                                 Тетяна КЛЮШНИК
Додаток  № 5

                                                                до Положення про оплату праці

                                                               працівників Коропської райспоживспілки
                                                                           на 2025-2030 роки

П О Л О Ж Е Н Н Я

про виплату винагороди працівникам Коропської райспоживспілки
за загальні наслідки роботи за рік

            1. Дане Положення запроваджується з метою підвищення матеріальної зацікавленості працівників в покращенні загальних результатів роботи райспоживспілки, на забезпечення найбільш повного особистого трудового вкладу працівників в кінцеві результати роботи колективу, зміцнення трудової дисципліни та зниження плинності кадрів.

            2. Кошти на виплату винагороди по наслідках роботи за рік передбачаються із прибутку, який залишився після сплати податків.

            3. Частка фонду, яка направляється на виплату винагороди, визначається правлінням райспоживспілки та погоджується з профкомом, з урахуванням умов праці, складу кадрів та стажу роботи.

            4. Винагорода виплачується в повному обсязі працівникам райспоживспілки, які повністю пропрацювали весь календарний рік.

                 Мають право на одержання винагороди випускники вищих та середніх учбових закладів, які пропрацювали менше одного року і досягли високих показників у роботі, відповідно до одержаної ними заробітної плати за фактично відпрацьований період.

                                                                  Для всіх категорій працівників

	Стаж безперервної роботи в РСС
	Розмір винагороди в % до середньомісячної з/плати

	       До             1          року
	Винагорода не виплачується

	       Від  1 до 3-х        років                                         
	                           50

	       Від 3-х до 5- и     років
	                           75

	       Від   5-и до 10-и  років       
	                           90

	       Понад 10 років
	                         100


            5. Співвідношення між мінімальними та максимальними розмірами винагороди : в залежності від стажу роботи рекомендується встановлювати по шкалі,  не більше  як 1:2.

            6. В склад заробітної плати, на  яку нараховується винагорода, включаються виплати по наслідках роботи  трудових колективів та індивідуальних наслідках праці з фонду оплати праці (оплата по тарифних ставках та посадових окладах і відрядних розцінках, надбавки та доплати ).

            7.  Не враховуються у склад  заробітної плати винагороди за вислугу років, оплата за відпустку, винагороди за загальні наслідки роботи за попередній рік, одноразова допомога, допомога по тимчасовій непрацездатності, виплачені за рахунок коштів державного соціального страхування, а також премії, виплачені з усіх соціальних фондів.

            8. В стаж роботи, тривалість якого враховується при виплаті винагороди за загальні наслідки роботи по підсумках за рік, враховується:

        - час відпустки жінкам по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

· час строкової служби у збройних силах;

· роботи на виборних посадах;

          -    час навчання на курсах по перепідготовці та підвищенні кваліфікації з відривом від виробництва, якщо за ними безпосередньо була робота на даному підприємстві, а також стаж  роботи на іншому підприємстві, якщо працівник був переведений в райспоживспілку  по рішенню господарчого органу, а також за згодою між керівниками підприємств.

            9. Тимчасові перерви не зараховуються в стаж роботи, якщо працівник до і після працював на даному підприємстві  і не переривав його в зв’язку з:

· навчанням в вищих та середніх навчальних закладах, ПТУ ;

· перебуванням по завданню підприємства в закордонних  відрядженнях;

· тимчасовою інвалідністю ;

· перебуванням на пенсії, якщо працівник працює на даному підприємстві.

            10. Винагорода за загальні наслідки роботи за рік тимчасово працюючим пенсіонерам  ( якщо вони пішли на пенсію із райспоживспілки) виплачується за фактично відпрацьований час з урахуванням стажу роботи до виходу на пенсію.

            11. Працівникам, які працюють за сумісництвом  і стоять у списковому складі райспоживспілки, винагорода нараховується з одержаної ними заробітної плати за сумісництвом і неперервного стажу по суміщеній  роботі.

            12. Особам, звільненим з роботи, а також, які повернулися в райспоживспілку після перерви в роботі по вищевказаних причинах, які пропрацювали неповний рік, винагорода виплачується на загальних підставах.

            13. Правління райспоживспілки, за згодою з профспілковим комітетом,  може збільшити розмір винагороди окремим працівникам, які особистою працею сприяли поліпшенню господарсько-фінансових показників, або зменшити розмір винагороди за упущення в роботі.

            14. Працівники, які звільнені з райспоживспілки до закінчення  року за порушення трудової дисципліни, по власному бажанню, а також, які не забезпечили збереження кооперативної власності та які були притягнуті до адміністративної відповідальності, позбавляються винагороди повністю.

            15. Конкретні розміри винагороди, а також позбавлення повністю або частково  цієї винагороди працівників райспоживспілки затверджується головою правління райспоживспілки ,  за згодою з профспілковим комітетом.

            16. Винагорода за загальні наслідки роботи працівникам райспоживспілки виплачується не пізніше 31 січня, наступного за звітним, року.

Голова правління                                                          Світлана КОВТУН
Погоджено :

Профорганізатор                                                            Тетяна КЛЮШНИК
Додаток  № 6

                                                         до Положення про оплату праці

                                                         працівників Коропської райспоживспілки 

                                                                    на 2025 - 2030 роки

П О Л О Ж Е Н Н Я

про преміювання працівників Коропської райспоживспілки
------------------------------------------------------------------------------  

            Преміювання працівників по цьому Положенню проводиться із коштів, що направлені на споживання. 

            Преміювання здійснюється щомісячно.

            1. Працівники апарату управління та працівники оперативного складу   преміюються:

            Головний показник : отримання чистого прибутку за місяць

                                                   по правлінню райспоживспілки.

            Розміри преміювання: до 50 % від одержаного чистого прибутку

                                                       за місяць по правлінню.

            Преміювання здійснюється за умови забезпечення збереження  кооперативної власності, дотримання трудової та виробничої дисципліни                   з урахуванням реального внеску кожного працівника в загальні підсумки роботи. 

Порядок преміювання та затвердження премій
------------------------------------------------------------------------------------- ----- 

           1. Основою для нарахування премій  є дані бухгалтерської звітності.

            2. Премії працівникам нараховуються за фактично відпрацьований час на заробітну плату по посадових окладах та тарифних ставках, з урахуванням надбавок.

            3. Працівникам, які пропрацювали неповний місяць у зв’язку з: переводом на іншу роботу, вступом в учбовий заклад, виходом на пенсію,                     а також з інших поважних причин премія нараховується за фактично відпрацьований час в даному обліковому періоді.

            4. Працівникам, які були звільнені  без поважних причин, або заново прийняті на роботу, премія може бути виплачена за розсудом голови правління райспоживспілки.

            5. Працівники райспоживспілки можуть бути повністю, або частково позбавлені премії за окремі виробничі порушення.

            6. При притягненні працівників за хуліганство або пияцтво                             до адміністративної відповідальності, ці працівники позбавляються  премії повністю.

            7. Працівники, які вчинили прогул, позбавляються премії повністю, або частково, за розсудом голови правління.

            8. Повне, або часткове позбавлення премії здійснюється за той період,  в якому було здійснено порушення.

                Позбавлення премії оформляється розпорядженням голови правління з указанням причини позбавлення. 

            9. Сума премій, виплачуваних одному працівнику, розміром                         не обмежується.

            10. Премії  за звітний місяць повинні виплачуватись працівникам                  не пізніше  місячного строку після підведення підсумків господарської діяльності за звітний місяць.
Голова правління                                                       Світлана КОВТУН
Погоджено:

Профорганізатор                                                         Тетяна КЛЮШНИК     

